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ACTA No. 003  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

ACTA DE INICIO 

Apertura curso complementario del programa  - DISEÑO DE IDENTIDAD CORPORATIVA  

Ficha No 3428332 

CIUDAD Y FECHA: 

 

23  de Febrero 2026  HORA INICIO: 

07:00 am 

HORA FIN: 

12:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Comuna 4    DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Salon JAC comuna 4  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Bienvenida aprendices 

2. Llamado a lista 

3. Presentación Plan de trabajo 

4. Desarrollo de la Formación 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar bienvenida aprendices al curso de  - DISEÑO DE IDENTIDAD CORPORATIVA  Ficha No 

3428332con el fin de dar a conocer el programa de formación, las actividades a 

desarrollar y la metodología de trabajo que se van a trabajar en el curso el cual se cierra 

el día 23  de Febrero 2026  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Se realiza representación de que es el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) cual es nuestra 

misión y la oferta académica de Formación Complementaria que actualmente estamos 

promoviendo. 

 

En el SENA, nuestra misión es clara: liderar la formación profesional integral para la 

incorporación y desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al 

desarrollo económico, social y tecnológico de Colombia. 

 

Generando oportunidades de aprendizaje y capacitación que sean pertinentes, accesibles y 

de alta calidad para todos los colombianos. 

 

La Formación Complementaria es una de las muchas iniciativas que llevamos a cabo para 

cumplir con nuestra misión. Consiste en cursos cortos desde 40, 48, o 60 horas diseñados para 
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actualizar y desarrollar competencias específicas demandadas por el sector productivo y la 

comunidad en general.  

 

Nuestro objetivo es capacitar víctimas del conflicto armado, desplazados, jóvenes 

vulnerables, madres casa de familia para que mejoren su desempeño laboral actual, se 

preparen para nuevas oportunidades laborales y contribuyan al crecimiento y desarrollo de 

sus comunidades. 

 

Se explica también el programa de formación al cual se inscribieron, la metodología de trabajo 

y  el reglamento del aprendiz. 

CONCLUSIONES 

 

Se realiza retroalimentación y se da inició al programa formativo. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

- Firma de asistencia  

- Creación de Wasap 

23/02/2026 IDALI BEJARANO 

DELGADO 

(INSTRUCTOR) 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

IDALI BEJARANO 

DELGADO 

(INSTRUCTOR) 

INSTRUCTOR 

SI  

 

 

  
   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

Listados de Asistencia 

 


